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, I. FEJEZET ’
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Preambulym

A Gyéri Lik6rgyar Zrt, (tovabbiakban: Térsasag) adatkezelési tevékenységét 2018. méjus 25-
161 ugy végzi, hogy az megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis 27) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténs védelmérél és az ilyen adatok szabad araml4sarol
(dltaldnos adatvédelms rendelet, a tovabbiakban: GDPR Rendelet) — tovabb4 az informacics
orirendelkezési jogrél és az infonnéciészabadségrél sz6lo 2011, évi CXIL trvény (a
tovabbiakban: Infoty.) rendelkezéseinek.

A Gyéri Likérgyar Zrt. az aldbbj szabalyzatokkal, adatvédelmi nyilatkozatokkal rendelkezik:
- Informdcio Biztonsdgi Szabdlyzar
- Iratérzési Szabdlyzar
- Uzleti titoktartds; kitelezettség (munkavdllalsi nyilatkozar)
Ezen szabalyzatok, nyilatkozatok jelen Adatkezelési Szabélyzat és a GDPR rendelet elveivel
Osszehangoldsra keriiinek,

2. A Szabdlyzat célja

A Szabalyzat célja azon belss szabédlyok megallapitdsa és technikai, valamint szervezés;
intézkedések megalapozisa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a GDPR Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

A Szabélyzat célja tovabbd, hogy a GDPR Rendeletnek, és az abban megfogaimazott, a
személyes adatok kezelésdre vonatkozé elveknek (5. cikk) valo megfelelés Térsasigot érintd
tertileteit kiemelje és a Tarsasag &ltali igazolasara szolgéljon.

3. A Szabilyzat hatilya:

A Szabélyzat hatilya kiterjed:

a) a Tarsasag valamennyi munkavéllaléjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozéra,

b) az adatfeldolgozora, valamint

¢) a fentieken kiviil mindazon személyekre, aki a Tarsasaggal barmilyen szerzédéses
Jogviszonyban 4llnak. A szabalyzat kiterjed az egyéni vallalkozo, egyéni cég, éstermelt
Ugyfelek, vevik és szalliték kédrére egyarant, melyek a szabalyzat alkalmazdsaban természetes
szemelyek gyijtéfogalomba tartoznak.

4. Fogalom meghatdrozésok (GDPR Rendelet 4. cikke alapj4n):

L. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté termeészetes személyre (-érintett™)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté 4z a természetes személy, aki kézvetlen vagy

s

kdzvetett médon, kilonésen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat,
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online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez$ alapjan azonosithat6;

2. madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyiijtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, 4talakitss vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovébbitss, terjesztés vagy egyéb moédon térténé hozzaférhetdveé tétel
Utjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korl4tozas, torlés, illetve megsemmiisités;

3. naz adatkezelés korlatozdsa”: a tirolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozéasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiildndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi allapothoz,  személyes preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodssi helyhez vagy mozgashoz kapesolodé

jellemz6k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljék;

5. salnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informaciék felhasznalésa nélkiil t6bbé mér nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdciét kiilsn taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. padatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a szemelyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit Snalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelst vagy az adatkezelS kijeldlésére vonatkozd
kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynbkség vagy
barmely egy¢b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenill attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés
vagy a tagallami joggal &sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak:

10. ,harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal g személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjiruldsa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvénitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
€rintd személyes adatok kezeléséhez;
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12, ,adatvédelmi incidens”: 3 biztonsag olyan sérillése, amely a tovébbitott, tirolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhogz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

S. Adatkezelés jogalapja:

Személyes adat akkor kezelhetd, ha:

- ahhoz az érintett hozzéjérul vagy

- azt a torvény, vagy a torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatirozott kérben
trvény, vagy helyi onkormanyzat rendelete kﬁzérdek_en alapuld célbél elrendel; / kételezs
adatkezelés /

Az érintette]l az adatkezelés megkezdése eltt kbzélni  kell, hogy az adatkezelés
hozz4jéruldson alapul, vagy kételezs,

5.1. Adatkezelés az érintesr hozzdjdrulisa alapjdn

r

(1) A hozzgjarulason alapulé adatkezelés esetén az €rintett hozzajarulasat személyes adataj
kezeléséhez az 1. szdmi melléklet szerinti lapon kell kérni. Célja, hogy az adatkezels
bizonyitani tudja, hogy az adatkezelés; miivelethez az érintett hozzaj4rult,

(2) A hozzéjérul4ssal szembeni kdvetelmény: az Onkéntesség, a hatérozottssg (egyértelmiiség)
€s a tdjékozottsag. Hozzajarulasnak minésil az is, ha az érintett a Térsaség internetes
honlapj4nak megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozs négyzetet, az informécios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatisok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikaj
bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott sszefiiggésben az érintett hozzajarylasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez

(3) Ha az érintett hozz4jarulgsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében. adja meg, amely m4s
ligyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgdltatasi szerzdés megkotése - a hozz4j4rulas
irdnti kérelmet ezekté] a més Ugyektdl egyértelmiien megklnbdztetheté modon kel eléadni,
érthetd és kénnyen hozzaférhet forméban, vilagos és egyszeri nyelvezettel.

(4) A Tarsasag nem kotheti szerzédés megkotéset, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulds megadasdhoz, amelyek nem szlikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(5) A hozzéjdrulas visszavon4sat ugyanolyan egyszertt médon kel] lehet6vé tenni, mint annak
megadasdt.
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(7) A Tarsasig ezen Adatkezelési Szabalyzatat papir alapon a Munkatigyon és a honlapjan a
lablécben elérhetdvé teszi az érintettek szaméara.

S.2.Adatkezelés jogi kijtelezettség teljesitése esetén

(1) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzéjarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény vagy Onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.
Kételezd adatkezelés esetén a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezeld személyét a
torveny, illetve dnkorményzati rendelet hatérozza meg. Személyes adat kezelhetd akkor is, ha
az ¢érintett hozzijiruldsénak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarma és a
személyes adat kezelése a Tarsasigra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljgbol
szitkséges vagy a Tarsasag, ill. harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
szilkséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez Ffizéds
jogkorldtozasaval aranyban 4ll.

6. Adatbiztonsigra, informaciébiztonsagra vonatkozé szabdlyok
A Térsasag papiralapon, ill. szdmitégépes halézaton végzi a személyes adatok tarolasat.
6.1.Papiralapi tdrolds

A papiralap adattérolds kizardlag riasztérendszerrel ellétott, megfelelden zérhat6 helyiségben
torténhet oly moédon, hogy az illetéktelen szemely altal ne legyen hozzaférhetd vagy
megismerhetd. A Téarsasdg az iratok &rzésére vonatkozéan alkalmazza az Irat6rzési
Szabélyzatot.

6.2.8zdmitégép alapu adattdrolds

Szamitogép alapi adattarolis esetében a mindenkori vezérigazgaté Altal kiadott
informacidbiztonségi szabalyzatokban talathaté eldirdsokat kell alkalmazni a személyes
adatok védelmére. A Térsasdg ennek érdekében alkalmazza az Informécié Biztonsagi
Szabalyzatot.

II. FEJEZET
TARSASAG ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds

(1) A munkavallaléktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmasségi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesftéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocilis-joléti juttatasok biztositasihoz
szitkségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Térsasag munkaltatdi jogos érdekeinek ervényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése )
jogeimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a
munkavéllalé alabbi adatait:

l. név
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2. sziiletési név,

3. szliletési ideje, helye

4. anyja neve,

5. lakcime, értesitési és tartdzkodasi cime, ha van

6. allampolgarsaga,

7. adoazonosito jele,

8. TAJ szdma,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatés4gi igazolvany szdma,

14, bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény madsolata, munkakértsl fiiggben
jogositvany, targoncavezetéi engedély szama, masolata

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébgl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkdjanak ertékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakdrté] fliggben erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Snkéntes kolcsdnds biztosits peénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dekumentuménak megnevezését és széma,

29. munkavallalét ért balesetek Jjegyzbkdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Térsasdgnal biztonségi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és belépteté
rendszer, illetve a helymeghatéroz6 rendszerek altal rdgzitett adatokat

32. Munkaerd kélesonzés esetén a fent irt adatokat szintén kezeli a Tarsasag.

33. Nyilatkozatok adékedvezményhez, gyermekek utin jar6 szabadsighoz, gyermeképolasi
tappénz szamfejtéséhez, fogyatékos adokedvezményhez nyilatkozatok (gyermekek TAJ és
addazonosito jele, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, hézastars, élettrs, masik sziilé
adatai, adoazonosits és TAJ szam, sziiletési adatok, anyja neve, lakcime)

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munksltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljiabol kezel,

(4) Munkahelyi baleset estén a balesettel, a munkavéllalét &rt egészségkarosoddssal
kapcsolatos adatok kezelésére, lefolytatott eljarasra a vonatkozé jogszabalyi elbirasokat
kotelesek az érintettek, illetve kdzremiiksds felek betartani.
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(5) A_személyes adatok cimzettjei: a munkéltatd vezetGje, munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasdg munkaiigyi és szervezetfejlesztési feladatokat ellstd munkavallaléi  és
adatfeldolgozéi.

(6) A nyugdfj megailapitasihoz szitkséges személyes adatok trolasénak id6tartama: a
munkaviszony megsziinését kévetd 50 év, egyéb adatok esetében az iratmegérzési
szabalyzatban meghatarozott idétartam.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el(’?tt koz81ni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyveén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkétésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 2. szdmu
melléklete szerinti Tdjékoztatd ataddsaval tajékoztatja a munkavéllalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiizddo jogokrsl,

(9)A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minsiti és kezeli. A munkavallalékkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartssi kételezettséget ir eld, amelyre a 3.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a
Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

2. Munkaiigyi alkalmassagi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban

meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassédg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

Q) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato j 0gos érdeke,

(4) A_személyes adatok kezelésének .célia: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér
betdltése,

(5} A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgélati eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munk4ltaté
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munksra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 5 év.
3.Munksra alkalmas #llapot vizsgalata

(1) Az adatkezelés célia: A Tarsasag 4ltal kezelt intézmények teriiletén a munkavéllalo csak
biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapesolatos utasitasok
¢s elbirasok betartdsdval tartézkodhat &s végezhet munkat. A munkavallalé koteles a
munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat gy végezni, hogy az mdsok, vagy sajét testi
épségét ne veszélyeztesse,
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munkavédelemr] sz616 1993, évi XCIIL tv. alapjan a munkdltaté kételes meggyézbdni rola,
hogy a munkaviilalgk betartjik-e az alkoholfogyasztés tilalmava] kapcsolatos szabdlyokat, A
munkaltat6 ellenérzési gyakorlata nem j4rhat az !emberi méltésag megsértésével.

(2) A kezelt adatok kire: Munkavallalé neve, anyj a neve, foglalkozasa, ellendrzés eredménye,
vizsgalt dolgozé nyilatkozataj

(3) Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz616 1993.évi XCIIL. tv 60. § valamint a
munka trvénykényveérsl szols 2012.6vi 1 tv 52. §

(4) Az adatkezelés iddtartama: Az ellenbrzés tényéb6l szdrmaztatott jogok és kételességek
altal megalapozott igények érvényesités; lehetéségeibsl fakads hatarids.

4. Felvételre jelentkez§ munkavillalék adatainak kezelése, pélyizatok, Gnéletrajzok
(1) A kezelhets személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,

anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérsl
készitett munkaitatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja; jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése, Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkiltaté nem ot
valasztotta az adott 4ll4sra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kategérigi: a Térsasdgndl munkaltatsi
jogok gyakorlasara jogosult vezets, munkatigyi feladatokat ell4to munkavillalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tai1ania:'A Jelentkezés, palyazat elbirdlasat kovets egy
hénap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait t6r6lni kell. TorIni kell annak
adatait is, aki j elentkezését, palyazatat visszavonta,

(6) A munkaitaté csak az Crintett kifejezett, egyértelmi €s Gnkéntes hozzgjarulisa alapjan
Orizheti meg a palyézatokat €gy hénapnal tovabb, feltéve, ha azok megérzésére a
Jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében szikkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljdras lezarasat kovetden kell kémi a jelentkezéktsl.

5. Munkavillalé részére biztositott e-mail figk hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

()Ha a Térsasag e-mail figkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-majl cimet és
fickot a munkavillals kizarlag munkakeéri feladata; céljara hasznalhatja, annak érdekében,

képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(3) A munkaltatdé jogosult az e-mail fick teljes tartalmat és hasznilatat rendszeresen — 3
havonta - ellen6rizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartisénak
ellendrzése, tovabbé a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenGrzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatoi Jjogok gyakorléja jogosult.

(3) Amennyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran,

(6) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egylitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsbdlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakéri feladatdval
kapcsolatos, és nem személyes céla. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté
korldtozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egylittmiikddésének hisnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli.
Az e-mail fi6k jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

6. Munkavallalé részére biztositott szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos
adatkezelés

(1) A Tarsasadg altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllalé kizarélag munkakéri feladata ell4tasara
hasznédlhatja, ezek magancéli hasznalatst a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk$zdkdn a
munkavéllalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenGrizheti. Ezen eszkozok munkéltaté altali
ellendrzésére &s jogkOvetkezményire egyebekben az eldbbi ILS. pont rendelkezései
irdnyadok.

7. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartisa

(1) A Tarsasdg szerzédés teljesitése jogeimén a szerzddés megkdtése, teljesitése,
megsziinese, szerzddési kedvezmény nyijtisa céljabdl kezeli a vele vevlként, szallitéként
szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonosito jelét, adészamit, vallalkozédi, Ostermeldi igazolviny szémat, személyi
igazolvany szdmét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszdmlaszAmat, vevészimat (iigyfélszémat, rendelésszamat), online azonositéjat
(vevdk, szallitok listdja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelds Jogszerlinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére t8rténd lépések
megtételéhez sziikséges.
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag beszerzéssel és értékesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, iadézasi feladatokat ellaté munkavallalbi, és
adatfeldolgozoi.

(3) A személyes adatok taroldsanak idStartama: a szerzddés megsziinését kovetd 5 év,
szamlézasi adatok taroldsi idStartama 8 &v.

(4) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozsni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alalpul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoéé részére torténd 4tadasardl tdjckoztatni kell.
A természetes személlyel, egyéni véallalkozdval, dstermelével ktstt szerzddéshez kapcsol6ds

adatkezelési kikotés szévegét jelen Szabélyzat 4. szdmii melléklete tartalmazza.

8. Jogi személy iigyfelek, vevok, szalliték természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositéja. -

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kétott
szerzGdes teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozz4jdruldsa,

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag beszerzéssel és
drtekesitéssel kapcsolatos feladatokat ell&té munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseli mindségének fennalldsat kévets 5 évig, szamléazAsi adatok tarol4si idétartama 8 év.

(5) Az adatfelvételi lap mint4jat jelen Szabalyzat 5. szAma melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevével, szallitoval kapesolatban 4116 munkavallalénak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat al4irdséaval kémie kell hozzéjarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kel Orizni.

9.Honlapon tirténé adatkezelés

9.1. Latogatéi adatkezelés a Tdrsasdg honlapjsn

(1)A Tarsasg az alébbi honlapot milkddteti: www.pannonhalmipalinkarium.hu

(2)A Tarsasdg honlapjahoz és a tarsasdg Aaltal kozolt informécidkhoz kizérolag azon
termeszetes személyek férhetnek hozzd, akik nyilatkozatban kijelentik, hogy 18. életéviiket
betsltstték.

(3)A honlap latogatdsa soran a honlap tarhely szolgiltatéja a szolgiltatds miiksdésének
ellendrzése, a visszaélések megakadalyozésa, és az iizemszerii mitk6dés biztositésa érdekében
r6gziti a latogatéi adatokat. A régzités célja a honlap hasznélatara vonatkozé informacidk
gyljtése, latogatottsagi és internet hasznilati statisztikdk, elemzések készitése. A kiilsé
szolgiltatok a felhasznalé szamitogépén, Gn. stitit (cookie) helyeznek el, igy lehetéségiik
nyilik dsszekapesolni a felhasznalé aktudlis latogatisat a kordbbiakkal. A felhasznilé a
honlapon felugré ablakban a siitikre vonatkozé kérelmet barmikor visszautasithatja.
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(4) A kezelt adatok kére: datum, id6épont, felhasznald szamitogépének IP cime,
meglatogatott oldal [P cime, eldz6leg meglétogatott oldal IP cime, felhasznalé operdciss
rendszerével kapcsolatos adatok

(5) Az adatkezelés jogalapja: 6nkéntes hozz4jarulss.

(6)  Adatkezelés idétartama: amennyiben a latogatést nem kdveti regisziracid, a latogatast
kovetd 1 év, regisztracio esetén, lésd a kdvetkezd pontban irtak.

7 A tarhelyszolgaitats, és egyben adatkezelé: ShopRenter.hu Kft. (4028 Debrecen,
Kassai 4t 129.)

&) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatét a honlapon elhelyezett Adatkezelési
Tajékoztatoval tajékoztatni kell, mely a honlaprél kézvetlen elérhetd.

9.2. Regisztricié a Tarsasdg honlapj4in

(1) A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejelslésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejelslése.

(2) A kezelhets személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapesolatfelvétel, elektronikus, telefonos, megkereséssel.
3. A honlap haszn4latdnak elemzése.

(4) Az adatkezelés j ogalapja: az érintett hozz4jarulisa,
(5)" A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategérigi: a Tarsasag

ligyfélszolgalattal, adatfeldolgozoként a Térsasag IT szolgdltatoja, és tarhelyszolgaltatéja, a
ShopRenter.hu Kft (4028 Debrecen, Kassai ut 129.) ‘

az érintett hozzajarulasa visszavondsdig (torlési kérelméig), szerzédéskotés, vasarlss esetén a
9.3. pontban irtaknak megfeleléen.

9.3.Webdruhsiz adatkezelése

(1)  Webdaruhdzban t&rténg vasarlas esetén az adatkezelés jogeime a szerzOdés, regisztricis
esetén: az érintett fél hozzajarul4sa
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(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ell4t6 munkavéllaloi,
adatfeldolgozoként, a Tarsasag adozasi, konyvviteli feladatait ellato vallalkozas
munkavallaloi, az adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl, a Tarsasag 1T
szolgaltatéja (ShopRenter.hu Kft) munkavéllaloi a tarhelyszolgéltatas teljesitése céljabol, a
futarszolgalat munkavallaloi a szallitasi adatok (név, cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(4) A személyes adatok kezelésének idétartama: a regisztracié / szolgéltats fennallasaig,
vagy az érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vasarlas
evét kovetd S évig, szamlazasi adatok térolasi idétartama 8 év.

(57 A webaruhdzban térténd véasarlas soran jelen Adatkezelési Szabalyzatot egy linkkel
elérhetévé kell tenni.

9.4. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasdg Facebook oldalin

(1) A Tarsasag termeékei, szolgaltatsai megismertetcse, népszerisitése c€ljabol Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalan feltett kérdés nem minésiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett szemelyes adatokat a Tarsasag
nem kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei iranyadok.
(www.facebook.com/about/privacy)

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén a Tarsasdg elézetes értesités nélkiil
kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok aital kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Téarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
miiksdésébsl adoédd hibaért, lizemzavarert vagy 2 rendszer mitkddésének megvaltoztatasabol
fakado problémaért.

10. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések
10.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettscg teljesitése jogeimén, torvényben eloirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként vele
{izleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az dltalanos forgalmi adérol sz6lé 2017. €vi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
killonosen: adoszam, név, cim, addzasi stitusz, a szémvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelblése, az utalvinyozo €s a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fiiggben az ellendr alairasa; a készletmozgisok bizonylatain €s a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadorol
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52016 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkoz6i igazolvany szama, éstermels; igazolvany
szama, adéazonosito jel,

(2) A személyes adatok taroldsinak idotartama a jogalapot adé Jogviszony megsziindsét
kovetd 8 év,

(3) A személyes adatok cimzettiei: a Térsassg adézési, kényvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositsi feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozéi.

10.2. Kifizetsi adatkezelés

(I} A Tarsasag Jjogi  kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adoe és
jarulékkételezettségek teljesitése (ado-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtds,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tgyintézés) céljabé! kezeli azon crintettek — munkavallalok,

kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kitldn is kiemelve ebbi:
a termeészetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgérsagat, a természetes  személy adbazonosité  jelét,
tarsadalombiztositasi azonosits Jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6térvények ehhez

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasdg ad6zési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetsi) feladatait ell4to munkavallaléi &s adatfeldolgoz6i.

 NLFEJEZET
ADATFELDOLGOZO0 IGENYBEVETELE

A Térsasag kdnyvviteli, adézdsi, illetve bérligyintézési feladatok c¢llatasa korében kezelt
adatai feldolgozasdra megbizdsi szerz6dés keretében Adatfeldolgozét vesz igénybe. Az
Adatfeldolgozéval kétoit szerzédés, illetve annak melléklete részletesen rendelkezik a
szerz0do felek — személyes adatkezelés kdrében — keletkezo jogairdl és kételezettségeirsl

A Térsasag rendszerlizemeltetési  feladatok elldtdsa céljgbsl  tovabbithat adatokat
adatfeldolgozé vallalkozdsoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése dolgozéi
adatok esetében a dolgoz6i adatkezelésrdl sz6ld nyilatkozat aldirisa utdn tSrténik. Az
adatfeldolgozé az adatkezelést érinté ddntést az adatkezels hozzajaruldsa nélkiil nem hozhat,
az adatkezelé rendelkezésein kiviil egyéb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait
kizdrélag az adatkezel utasitssa alapjan léthatja el, Adatfeldolgozé kételes a feldolgozandé
adatok fizikdlis és szoftveres védelmérdl gondoskodni,
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IV. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld €s kelld idejl
intézkedés hidnyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes
személyeknek. Az adatvédelmi incidensek kezelése ¢rdekében adatvédelmi incidens naplét
vezet, melybe az adatvédelmi incidens koériilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens
jelentését kovetd maximum 72 bran belill jegyzékonyvezi.

Az adatvédelmi incidensek kezelésérdl sz016 szabalyzat 6. sz. melléKlet.

V. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Az érintett jogai:

(1) Elézetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefliggd tényekrol €s informécidkrél az
adatkezelés megkezdését megeldzoen t4jékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

(2) Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az ‘Adaikezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha jlyen adatkezeles folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

(3) A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

(4) A tirléshez vald jog (,»az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
4 vonatkozé személyes adatokat, az. Adatkezeld pedig koteles amra, hogy az érintettre
vonatkoz6é személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkill .tordlje, ha a Rendeltben
meghatérozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezel6 a személyes adatot torli ha:

- ha kezelése jogellenes

- az hiinyos vagy téves, €s ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato

- az érintett kéri

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott

ideje lejart

- ezt bir6sag vagy hatosag elrendelte

A torlési kotelezettség ala esd szeméelyes adatot az adatkezeld a torlés helyett z4rolja, ha az
érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre 4116 informaciok alapjén feltételezhetd, hogy a torlés

sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy Zzérolt személyes adat kizérélag akkor kezelhetd, mig
fennall a személyes adat torlését kizard adatkezelési cel.
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(4) Az adatkezelés korldtozasihoz vals jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

(5) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korliatozdsihoz kapcsolédé értesitési kételezettség
Az Adatkezelé6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrl, tdriésrd] vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagyi eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel§ tdjékoztatja e cimzettekré), (Rendelet 19. cikk)

. (6) Az adathordozhatésdghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadélyozna az az AdatkezelS, amelynek a
szemeélyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta. (Rendelet 20. cikk)

(7) A tiltakozdshoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokb6l barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kézérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtésahoz szilkséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ervényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

(8) Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedien ki r4 az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rad nézve
Joghatassal jérna vagy &t hasonléképpen jelentds mértékben érintend. (Rendelet 22. cikk)

i (9) Korlatozasok .
Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatérozott jogokkal és kételezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

(10) Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezels indokolatlan késedelem néikiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. (Rendelet 34. cikk)

(11) A feliigyeleti hatésdgnil torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)
Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokdsos tartézkod4si helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

(12) A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé
jog
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Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feligyeleti
hatosag t4 vonatkozo, jogilag kdtelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feltigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belill nem t4jékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos  eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk) :

(13) Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésigi
jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelels kezelése kivetkeztében megsértették az € rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

2.Az érintett kérelmének eloterjesztése, az adatkezeld intézkedései:

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan Kkésedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
Kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatia az érintettet 2a jogai
gyakorlasara irdnyulo kérelme nyoméan hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, €z a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott egy
honapon belill tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az énintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okair6l, valamint artél, hogy az ¢rintett panaszt nydjthat be
valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet bir6ségi jogorvoslati jogéval,

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat ¢s az
érintett jogair6l szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. &s 34. cikk) ¢és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmuien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodd
jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a keért informacié vagy téjékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataléval jaro ‘adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft sszegl dijat szamithat fel, vagy ’

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talz6 jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyhjté  termeszetes személy  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informacidk nyujtasat kérheti.

3. Altaldnos jogorvoslati lehetdségek

Az érintett személy személyesen, info@gvorilikorhu e-mail cimen tortént  elozetes

bejelentkezés utan az Adatvédelmi Tisztviselénél vagy a Munkaiigyi Osztalyon hangrdgzités
nélkiil kaphat tajékoztatast adatai kezelésérdl, tovabba kérheti személyes adatai helyesbitéset,
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valamint t6rlését vagy zaroldsit. Az adatkezelé az igénybejelentéstd] szamitott legrovidebb
idn, de legfeljebb 15 napon beliil a panaszt kivizsgélja, és irdsos tajékoztatt nyujt,

Adatkezeld a jogszertien kezelhetd adatok kozil azokat, melyek az adatkezelés céljdhoz
sziikségesek tadhatja:

- jogvitdk rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

- a nemzetbiztonsdgi, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, a kdzvadas biincselekmények
tildoztetése céljabol az arra hataskorrel rendelkézd hatdsag részére

- egyéb térvényi rendelkezések értelmében

Ha az crintett személy az adatkezelének a személyes adatainak kezelésérél szol6 dontésével
vagy tdjékoztatisaval nem ért egyet, ill. ha az adatkezeld a térvényben meghatédrozott
valaszaddsi hataridét elmulasztja az érintett a déntés k6zlését6l, illetve a hataridé
elmulasztdsatol szdmitott 30 napon belill birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hat6saghoz fordulhat. A per elbirdlasa a torvényszék hatasksrébe
tartozik. Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezelét a tajékoztatis megaddsara, az adat
helyesbitésére, zéroldsara, torlésére, az automata adatfeldolgozdssal hozott déntés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, ill. adat kiad4sara
kotelezheti.

Az érintett jogainak megsértése, ill. &szrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatdsdgokhoz fordulhat:

- Gy6ri Torvényszék: 9022 Gy6r, Szent Istvén u 6.

- Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdg: 1530 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C

- Gyéri Likor Italhdz Kft.. 9027 Gyér, Budai u. 7.

__ VLFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1.A Szabilyzat megillapitisa és médositdsa

A Szabalyzat megéllapitdséra és modositisara a Tarsasig ligyvezetdje jogosult.

2. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése érdekében

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallal6jéval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyul6é szerz6désekben el6 kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori

kotelezettsége. A munkaszerz6dési kikétés mintdja jelen szabilyzat 3. szdmi melléklete
tartalmazza.
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